ПРОГРАММА
кандидата в Координаторы саморегулируемых организаций Санкт-Петербурга
Юсупджанова В.И.
Уважаемые  коллеги!
В соответствии со статьей 10 «Положения о координаторе по федеральному округу и городу федерального значения» Координатор избирается сроком на четыре года. Не помню точно, в каком году мы избирали на второй срок  ныне действующего Координатора по городу Санкт-Петербургу, но четыре года еще не прошло. Однако на 11 октября 2013 года назначена Окружная конференция, где вторым вопросом повестки дня значится: «О выдвижении кандидата в Координаторы Национального объединения строителей по городу Санкт-Петербургу».
Являясь членом постоянно действующего коллегиального органа управления саморегулируемой организации «Управление строительными предприятиями Петербурга» я выдвинут кандидатом в Координаторы Национального объединения строителей по городу Санкт-Петербургу.
Кроме функций, задач и обязанностей Координатора определенных действующим «Положением…» предлагаю следующую программу работы:

1. Разработать и утвердить окружной конференцией  «Концепцию развития саморегулирования в Санкт-Петербурге на период 2014 – 2016 гг.». Высшей целью Концепции (Стратегической целью) должна быть – «Постоянное развитие саморегулируемых организаций». Эта стратегическая цель подразделяется на две основные цели: 
· Повышение качества;

· Обеспечение безопасности.
В свою очередь эти основные цели разделяются на подцели:

· Повышение качества на:

· экономику;

· образование;

· права, обязанности, ответственность;

· оценку соответствия.
· Обеспечение безопасности на:
· здоровье потребителя;
· здоровье работников;

· качество окружающей среды;

· оценку соответствия.
             В свою очередь подцели можно разделить на цели более низкого уровня в рамках которых укладываются идеи и предложения саморегулируемых организаций города.

             Таких как: 

· служба аварийных комиссаров – «БСК»;

· страхование – «БСК»;

· ЕТСП – «Сфера-А»;

· постоянно действующий круглый стол руководителей СРО– «Союзпетрострой-стандарт»;

· постоянно действующий круглый стол директоров организаций – «УСПП»;
· репутационная  (рейтинговая) оценка – «Специальный ресурс».

· И т.д. 
2. В Санкт-Петербурге, исходя из численности саморегулируемых  организаций, необходимо создать  Совет  саморегулируемых организаций Петербурга из  3-5 руководителей СРО или их представителей. К работе приглашать Координаторов НОП и НОИЗ по Санкт-Петербургу.
3. Разработать  положение о Совете и Регламент  работы. Утвердить эти регламентирующие документы на конференции.
4. Разработать  Регламент работы Окружной конференции.

5. Совет работает по  плану,  составленному  на основе предложений и идей саморегулируемых организаций и при необходимости ежеквартально корректируемый. 
6. Претворение идей и предложение саморегулируемых организаций   в деятельности  организаций и их членов.
7. Доведение идей и предложений саморегулируемых организаций Санкт-Петербурга и внедрения их в деятельность Национального объединения строителей.
8. Организация постоянного взаимодействия с Полномочным Представителем Президента Российской Федерации, Правительством Санкт-Петербурга и органами местного самоуправления
9. Добиваться исполнения Национальным объединением функций установленных законодательством.

10. Добиваться разделения в смете расходов Национального объединения отчислений на нужды Объединения и целевые взносы на решение целей и задач, утверждаемых съездом.

11. Создать сайт Координатора.
12. Развивать применение досудебной практики (медиацию).
Программу можно и нужно дополнить и продолжать развивать. 
Член Совета СРО «Управление 
строительными предприятиями Петербурга»                             Юсупджанов В.И.
02.10.2013г.
