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29

71%

Образовательные организации 

Свердловской области, реализующие 

программы подготовки специалистов

строительного профиля

Направления взаимодействия с работодателями по 

трудоустройству

Прямые обращения 

работодателей (через базы 

практик, социальных 

партнеров и пр.)

Центры занятости

Размещение информации на 

сайтах общественных 

организаций, социальных 

сетях, каналах
Круглые столы, совещания

Анализ маркетинговой 

службой ЦОПП рынка труда

2019 г. 2020 г. 2021 г.

6

14

7

Число созданных мастерских по строительным 

компетенциям, оснащённых современным 

оборудованием

14%

86%

Доля выпускников строительных 

профессий/специальностей в общем выпуске в 

образовательных организациях СПО 

Свердловской области



Взаимодействие с работодателями по организации процессов 

повышения квалификации и переподготовки кадров, системы 

разработки и реализации коротких программ под нужды заказчика

Наименование компетенции Кол-во 

программ

Архитектура 6

Геодезия 19

Инженерный дизайн CAD 2

Кирпичная кладка 6

Малярные и декоративные работы 3

Сварочные технологии 6

Столярное дело 7

Технологии информационного 

моделирования BIM

18

Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома

6

Электромонтаж 4

Всего 77

Количество программ 

по компетенциям строительного профиля

Реализация федеральной программы 

профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования лиц, пострадавших от 

последствий распространения новой 

коронавирусной инфекции

Обучение граждан в рамках федерального 

проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография»

Удовлетворено 500 заявок на 

Профессиональное обучение, 

повышение квалификации специалистов 

строительного профиля

Совместная реализация федеральных 

программ и проектов в сфере занятости

Использование информационных ресурсов 

Цифровой платформы  ЦОПП

для оптимизации процессов переподготовки, 

повышения квалификации, выстраивания 

индивидуальных траекторий обучения под 

заказ работодателя


