
               

                                                                      

 

Стратегическая отраслевая сессия 

 «КАДРЫ И КВАЛИФИКАЦИИ. ОТРАСЛЕОРИЕНТИРОВАННЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 

ОТРАСЛИ» 

 

26 мая 2022 года                                                                                                                                       г. Москва 

 
Итоговая резолюция 

 
 
1. НОСТРОЙ обратиться в Минобрнауки РФ с предложением о внесении изменений в 

постановление Правительства РФ от 8.04.2022 № 619 «О мерах государственной поддержки 
программ развития передовых инженерных школ» в части включения в Перечень специальностей 
и направлений подготовки высшего образования для подготовки инженерных кадров, являющийся 
приложением к Правилам, укрупненной группы направлений подготовки (специальностей) 
08.00.00 «ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА», а именно: направлений подготовки 
08.03.01 «Строительство» (бакалавриат), 08.04.01 «Строительство» (магистратура), 08.06.01 
«Техника и технологии строительства» (подготовка кадров высшей квалификации), специальности 
08.05.01 «Строительство уникальных зданий и сооружений». 

2. НОСТРОЙ обратиться в Минобрнауки РФ с предложением о расширении списка 
специальностей инженерной подготовки в строительстве и радикальном увеличении контрольных 
цифр приема по программам специалитета в строительстве, в связи с тем, что данная отрасль 
является особо критической для обеспечения научно-технического суверенитета и 
самодостаточности Российской Федерации. 

3. Работодателям направить в НОСТРОЙ заявки на разработку практико-ориентированных 
модулей дисциплин ОПОП ВО.  

4. НИУ МГСУ и НОСТРОЙ с учетом потребностей/заявок работодателей разработать 
перечень практико-ориентированных модулей дисциплин ОПОП ВО.  

5. Работодателям направить в НИУ МГСУ заявки на создание практико-ориентированных 
программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников.  

6. НИУ МГСУ с учетом заявок работодателей разработать соответствующие практико-
ориентированные программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
сотрудников.  

7. Работодателям направить в НОСТРОЙ предложения о поддержке и участии в конкурсах 



профессионального мастерства «Стромастер» и ИТР на региональном, окружном и всероссийском 
этапах.  

8. Работодателям направить в НИУ МГСУ предложения по организации в 2022 году практик 
студентов и возможному их   трудоустройству. 

9. Поддержать проект НИУ МГСУ по созданию строительного колледжа на базе 
Мытищинского филиала. Работодателям рассмотреть возможность оказания поддержки проекту. 

10. НОСТРОЙ  продолжить работу по созданию консорциума строительных колледжей на 
базе НОСТРОЙ.  

11. НИУ МГСУ проработать варианты взаимодействия Отраслевого консорциума ВУЗов и 
консорциума строительных колледжей на базе НОСТРОЙ. 

12. Работодателям до 3 июня 2022 года направить в Центр компетенций образовательной 
деятельности Минстроя России заявки на участие в программе «Профессионалитет» (адрес 
электронной почты prof@niisf.org). 

 
 

 


